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Informacion general

Datos del
aprendiy

Datos del
Iinstructor de
seguimiento:

Datos del ente
co-formador
{fefe inmediato
aftutor*y
empresa u
orgoniracidn)

* lutor:
resolucion 0623
del 2020y 3546

del 2018,

Persona en
situacion de
discapacldad

(S aplica)
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15 ROVACA
Ueirlin de h\nhpc:li\,n? § ; u* M 4 H\I\ ms lNl‘\‘l»‘sml_!\L DEMTO Y MANUFACTURA I Nivel formativo: TECNOLOGO
(RO w—— lmplmwnlulén y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de No. Grupo: 2925757
e . procesos industriales
Modalidad de formacion: Presenclal | x | Virtual | A Distancia
Lftmwgh Rormativi: [ Fecha fin de la etapa lectiva;
Nnmbm mmplem Yelmy Vanessa Sandoval ortiz

Tipo de documento:

Cédula de cludadania

N° tie \dvnllﬂmtmm 1115853671
mnmm 'Plﬂfﬂhlﬂ‘)‘ 3142691683
i)lmuﬁn'

Calle B, carrera 2A este N° 8-29 barrio rlo grande Cajicd-Cundinamarca

tm ree -ﬂmn&nlw pmonal'

vanshdvi123@gmail.com

Corm) ulecm&nlcu instituclonal:

veimy_‘sandoval@soy.sena.edu.co

‘Alternativa de etapa productiva
registrada:

Contrato de aprendizaje

Yelson Abel Chaparro Lopez

Ckmln(:w loldﬁnlco.

3166436170

mmm eloctromm lnslltucloml.

Nombm empresa o entidad co-

yachaparrol@sena.edu.co

SCHLUMBERGER SURENCO S.A.

Jormador:
Direcclon: via siberla-cota kilometro 1.5 parque Industrial potero chico, cundinamarca
Nit: 860002175
Correo electrénico: Wagqur 23008\b. coiry
: . A
Nombre del jefe Inmediato/ co-formador | | . fts .
del aprendiz/tutor: ”'"‘L\ Vmalion veviue > Vel ol

Nombre otro contacto:

Curso. /i‘(‘v‘f\\u.‘ -«('/31.|‘.1”,._‘.W\
Contacto !alcfdnleo- EL TEER
Lyercid Cleluet Cibes)

Teléfona Institucional (fljo/movil):

Nombrc do In p-mmn que aslm ]

318

380 OY oD

H

N/A
aprendiz:
Tipo de asistencia (lenguaje de seflas,
apoyo visual, u otros): N/A
Contacto telefénico: N/A
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Con el ﬂf”ﬁmummmm o de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiente de mis datos personalas, conforme a Ia politica de datos
;mmkml‘so‘n ‘m,s la mvfuhd GOR-POL-006, Entiendo que los datos serdn ohjeto de recoleccién, almacenamiento, use, circulacisn, supresidn
transterencia, transmision, cesidn y todo el tratamlento, realizados por el SENA,

i

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica verz)

Fecha Iniclo etapa Fecha fin de etapa | ] Fecha de afiliacién a la
productiva; 07-08-2026 productiva: ARL:
R - _| (bD/MM/AA) 06-10-2026 (DD/MM/AA) 07-04-2026
Numero de pollza ARL: it
(51 aplica) (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurno de lunes a viernes en horario
N/A dfos de la semana y la hora) de 7:00AMadP.M

Enlnce de ;‘;;ﬁégc&lan';;r;éménto 1 '
Aplica si se realiza de for, N/A
e L Aplica sl se realiza de forma virtual)
Pt Rl Al ¢ — ——— .

Concertaci6n plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

-Aplicar conocimientos técnicos del programa de formacién en la ejecucién de actividades de
mantenimiento, inspeccién y operacién en campo.

~Implementar procedimlentos de seguridad y salud en el trabajo (HSE) durante la ejecucién de los
actividades.

-Desarrollar habilidades para la solucién de problemas en entornos reales del sector productivo.

~Fortalecer el trabajo en equipo y la comunicacién en los diferentes niveles de servicio.

-Gestlonor adecuadomente los recursos, herramientas y equipos asignados en cada actividad.

Competenclas a desarrollar
(Competencias del progroma
relaclonadas)

®  Ejecucién de actividades en los diferentes niveles de servicio, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

*  Aplicacién de normas y procedimientos de HSE (seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente)
en cada Intervencién realizada.

®  Apoyo en labores de mantenimiento, inspeccién y verificacion de equipos o sistemas segiin el drea

Resultados de aprendizaje de trabajo.

Identificacién y reporte de condiciones inseguras o fallas en los procesos.

Uso adecuado de herramientas, equipos y elementos de proteccién personal (EPP),

Registro de actlvidades mediante bitécoras periédicas y reporte de avances.

Participacién en actlvidades de mejora continua dentro del drea de trabajo.
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Bitdcoras cada quince dias aplicativo sgdecimm

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma Instructor de seguimiento

-
|
L

v

Firma del ente co-formador

Firma del aprendiz

GFPI-F-023 V6.

Ciudad g;zaz 9 : y fecha de diligenciamiento: 2%/ / o4 /&/’; de forma presencial x ovirtual __




